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ANGLOGOLD ASHANTI

POLITICA DE DENUNCIAS

RESPONSAVEL: COMPLIANCE DO GRUPO

DATA DE VIGENCIA: AGOSTO DE 2012

1. Introducgéao

1.1

1.2.

1.3.

A AngloGold Ashanti (AGA) recomenda a todo empregado® que de boa-fé
entre em contato com seu respectivo gerente caso tenha alguma duvida
sobre a melhor forma de agir em determinada situacdo ou caso tenha alguma
pergunta ou preocupacao.

O empregado que ndo se sentir & vontade para conversar com 0 gerente
pode se reportar a geréncia sénior, aos Recursos Humanos, ao
Departamento Juridico, a Auditoria Interna do Grupo ou ao Departamento de
Aderéncia do Grupo (todos neste documento tratados como “geréncia
sénior”).

Além disso, esta disponivel uma linha direta terceirizada (hotline)?, cujos
nameros podem ser encontrados no Anexo 2.

2. Politica e Objetivo

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

E politica da AngloGold Ashanti garantir aos seus empregados meios de
denunciar, com boa-fé, qualquer violacdo ou suspeita de violagdo (aqui
denominadas “violagdes”) aos valores, ao codigo de principios e ética, a
politica, as normas e aos procedimentos da empresa, bem como as
legislacdes, regulamentos e quaisquer outras obrigacdes legais.

Todos os empregados sao encorajados a apresentar dentncias em conformidade
com esta politica, bem como a dar a empresa a oportunidade de buscar um
tratamento inicial & questdo no préprio dmbito interno e tomar as medidas
corretivas e preventivas necessarias, que podem inclusive ser a notificacdo da

guestao para as autoridades competentes.

Esse processo tem por objetivo promover a accountability, transparéncia e
responsabilidade individual encorajando as pessoas a denunciar violacdes de
maneira responsavel e ética.

O objetivo da linha direta é garantir um canal adicional de denuncia de violagbes a
ser utilizado pelos empregados e por acionistas, publico em geral, fornecedores,
contratadas e quaisquer outros interessados.

! Empregados s&o todos os diretores e todos os trabalhadores com vinculo formal direto com a AngloGold Ashanti que exercem
atividades em regime de tempo integral ou parcial.
2 A Tip-Offs Anonymous é uma empresa da Deloitte.




Aplicacao

Esta politica se aplica a todas as empresas do Grupo AngloGold Ashanti e joint
ventures geridas pela AGA, bem como a todos 0os empregados.

Aceitacdo desta Politica

Espera-se que todo empregado proteja os interesses da empresa e faca uso dos canais
de notificacdo implementados para combater acdes criminosas e irregularidades contra
a empresa e/ou seus empregados.

Questdes que devem ser notificadas

5.1. Os empregados ou qualquer outra pessoa podem apresentar qualquer questao

preocupante de que venham a tomar conhecimento, como:

5.1.1.Conduta inconsistente com os valores, cédigo de principios e ética, politicas,
normas e procedimentos da AngloGold Ashanti, conforme publicados e
divulgados de tempos em tempos;

5.1.2.Conduta inconsistente com as praticas contabeis da AngloGold Ashanti;

5.1.3.Conduta inconsistente com os controles internos da AngloGold Ashanti;

5.1.4.Questdes de auditoria da AngloGold Ashanti;

5.1.5.Questdes de saude e seguranca da AngloGold Ashanti;

5.1.6.Questdes ambientais da AngloGold Ashanti;

5.1.7.Alegacgdes de suborno ou corrupgao;

5.1.8.Qualquer outra violacao a lei, regulamentos ou outra obrigacédo legal.

N&o Retaliacao

6.1. Os empregados que, de boa fé, denunciarem violagBes serdo protegidos e ndo
podem perder os seus empregos ou sofrer qualquer tipo de assédio ou prejuizo
profissional. Essa protecdo € valida independentemente da veracidade da
dendncia, mas ndo é garantida aqueles que fazem denuncias de ma-fé.

6.2. A AngloGold Ashanti estd comprometida em promover a ndo retaliacdo por
acreditar que a protecao aos empregados que apresentam denuncias de boa-fé
promove uma cultura de integridade, detectando e prevenindo casos de
descumprimento das normas.

6.3. E terminantemente proibida a retaliagdo de qualquer natureza contra qualquer
pessoa que apresenta uma denuncia de descumprimento ou suspeita de
descumprimento das normas. Todos aqueles que retaliarem ou tentarem retaliar
alguém estara sujeito a medidas disciplinares, como suspensdo, remog¢do de
cargo e, em algumas circunstancias, cessacao ou revisdo da relacdo de trabalho.
Todo caso de suspeita de retaliagdo deve ser denunciado, seja por quem sofre ou
por terceiros.

Investigacdes

7.1. Os empregados tém a responsabilidade de cooperar integralmente e com
honestidade em toda investigacdo, devendo evitar qualquer ato de destruicéo,
falsificacéo, alteracdo ou intervencédo em provas ou registros relativos ao alvo da
investigacao.

7.2. Na medida do possivel e da necessidade, o resultado da investigacdo sera
notificado ao Comité de Auditoria e Governanca Corporativa, ao Comité Executivo



do Grupo e a outra geréncia sénior, bem como ao individuo que fez a denuncia caso
sua identidade seja conhecida.

7.3. Serdo tomadas as devidas providéncias para todo caso em que for identificado
gue um empregado ou terceiro intentou violar e/ou violou qualquer lei ou politica.
Dentre essas providéncias, estdo:

7.3.1. Adverténcia verbal ou por escrito;
7.3.2. Suspensao;

7.3.3. Demissao;

7.3.4. Ajuizamento de agbes criminais.

7.4. Toda providéncia sera decidida com base no mérito de cada caso.
Nao Aderéncia

Os empregados e representantes que violarem esta politica estardo sujeitos a medidas
disciplinares que poder&o culminar com a rescisdo de contrato de trabalho ou comercial.
Todas as medidas disciplinares adotadas pela empresa serdo tomadas sem prejuizo
das consequéncias civis e/ou criminais da violacao.



ANEXO 1: Processo De Denuncia

Recomenda-se que todo empregado converse com seu supervisor imediato ou gerente
sénior antes de utilizar a linha direta, mas todos estdo livres para usar esse canal de

denuncia a qualquer momento e a seu critério.
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ANEXO 2: Formas De Contato

1. Contato Pessoal: Todo comunicado no ambito do processo de denuncia sera tratado com
confidencialidade, independentemente do pedido ou ndo de anonimato do denunciante. As
informac0es relevantes serdo compartilhadas apenas com aqueles individuos que precisam ter
conhecimento delas e com aqueles responsaveis por investigar a dendncia ou questdo
preocupante. Contudo, pode haver casos em que a AngloGold Ashanti serd obrigada a notificar
as autoridades competentes e, nesses casos, ndo sera possivel garantir a confidencialidade da
dendncia. Recebemos toda notificacdo com seriedade, mas reconhecemos que nossas
capacidades investigativas podem ser bastante limitadas nos casos de dendncias anénimas ou
realizadas fora do processo de apresentacéo de questdes preocupantes e dendncias descritas
acima.

2. Telefone: As ligagbes (na Africa do Sul, Namibia, Australia, EUA, Brasil, Argentina, Gana e
Mali, com uma linha interna disponivel para Siguiri e Geita) sdo feitas para a Tip-Offs
Anonymous. Toda ligagdo sera gravada para fins de registros e referéncia futura, sendo
fornecido um numero de protocolo ao denunciante caso deseje receber um retorno sobre os
procedimentos. Toda pessoa que ligar para fazer denuncias deve falar em voz alta e apresentar
0o maximo de informacbes possivel. Deve-se sempre repetir os numeros quando forem
informados. Ha servigos disponiveis para recebimento de dendncias em diversos idiomas. A
Tip-Offs Anonymous retirara, caso solicitada, todos os dados do denunciante antes de enviar a
denudncia ao Vice-Presidente de Auditoria Interna do Grupo, responsavel pelas denuncias feitas
através do hotline.

NuUmero dos telefones:

Africa do Sul e Namibia 0800203607 (gratuito)
Australia 1800706299 (gratuito)
EUA 18008085011 (gratuito)
Brasil 08007038422 (gratuito)
Argentina 08009993842 (gratuito)
Gana 080040001 (gratuito)
Colébmbia 018000-119102 (gratuito)
China 86-13466645495 (gratuito)
Siguiri (linha interna) 3727

Geita (linha interna) 1559

WA (linha interna) 71016800

SA (linha interna) #71016800

Internacional +27 31 5715654

3. Fax: Fac-similes podem ser enviados em paginas escritas @ méo ou digitadas. O envio €
gratuito na Africa do Sul e na Namibia.

4, E-mail: Denudncias por e-mail podem ser enviadas para o endereco: 24cthonesty@ethics-

line.com.

5. Intranet: As denuncias também pode ser feitas pela Intranet da AngloGold Ashanti: basta clicar
em “Hotline” na homepage global para ser redirecionado para a webpage da Tip-Offs
Anonymous.

6. Carta: Para correspondéncias na Africa do Sul, o endereco é: Tip-Offs Anonymous FreePost
KZN 138" Umhlanga Rocks 4320. Para correspondéncias em outros escritorios internacionais,
o endereco é: Tip-Offs Anonymous, PO Box 774 Umhlanga Rocks 4320, RSA.


mailto:24cthonesty@ethics-line.co.za
mailto:24cthonesty@ethics-line.co.za

SMS: Pode-se também enviar diretamente um torpedo para a Tip-Offs Anonymous, que ligara
de volta para o remetente. Ser4 cobrado apenas o custo do envio de um torpedo internacional.
NUmeros disponiveis:

Africa do Sul 32840

Internacional +2773 573 8075

Website: Também é possivel apresentar denuncias pela webpage da Tip-Offs Anonymous:
https://www.tip-offs.com



https://www.tip-offs.com/
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